
 

CV. - Dr. Ibrahim Rawabdeh   (February, 2017)                                                                         Page 1 of  3 

 

 

 

وابدةالدكتور إبراهيم علي ر  
 

 المدير التنفيذي لمركز الملك عبد الله الثاني للتميز

 
 

- الهندسة الصناعية، جامعة كليفلاند، اوهايو الولايات المتحدة الاميركية
1997 حزيران  

- الهندسة الصناعية، جامعة كليفلاند، اوهايو الولايات المتحدة الاميركية
4199 أيلول  

 

  توراهالدك
 

  الماجستير

 1993حزيران  -الهندسة الميكانيكية، الجامعة الأردنية               الماجستير
 

 1990كانون ثاني  - الهندسة الميكانيكية، الجامعة الأردنية البكالوريوس

  

 
 

 حتى الآن 2017، شباط مركز الملك عبد الله الثاني للتميز
 

 – 2014، الإمارات العربية المتحدة من تشرين أول هيئة كهرباء ومياه دبي
 2016تشرين أول 

 

 
 المدير التنفيذي

 
مستشار للتميز 

 المؤسسي 

 2014أيلول  – 2012قسم الهندسة الصناعية، الجامعة الأردنية، آذار 
 

  بروفيسور

مشاركأستاذ  2012شباط  – 2005شباط  قسم الهندسة الصناعية، الجامعة الأردنية،  
 

 2010آذار -2008غرفة صناعة عمان، آذار 
 

التنفيذي مدير ال  

 
 2007-2003 برنامج دكتور لكل مصنع

 
 2006تشرين أول -2005، تشرين أول المعهد الأوروبي الأردني لتطوير الأعمال

 
  المدير العام

 
عامالمدير ال  

 
تشرين ثاني / الجامعة الأردنية والدراساتالفنية والخدمات  مركز الإستشارات

 2005تشرين أول   -2003
عامالمدير ال  

  
عامالمدير ال 2003حزيران  -2002عمان حزيران مجموعة سختيان،   

 
 2002أيلول  – 1999قسم الهندسة الصناعية، الجامعة الأردنية أيلول 

 
 الرئيس

 
 أستاذ مساعد 2005شباط  – 1997قسم الهندسة الصناعية، الجامعة الأردنية أيلول 
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 10/2016إلى  10/2014 ،مستشار للتميز المؤسسي، هيئة كهرباء ومياه دبي. 
  ي ، دبالمتميز للأداء الحكوميجائزة الامارات العربية المتحدة لجنة فنية، الدورة الثالثة من عضووو

 . 30/3/2014-1الامارات العربية المتحدة، 
  ،ثالثة من جائزة أبو  بي، أبو  بي الامارات العربية المتحدة لدورة ال -1/9عضووووو لجنة فنية، ا

1/11/2013 . 
  للدورة السووادسووة من جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي المقيمين رئيس فريق

 . 1/6/2013-1/3، من الاردن-والشفافية 
 نامج "مقيم تميز معت ية مدرب ومطو ِّر لبر قة، الامارات العرب مد" الجامعة الأميركية في الشووووار

 . 1/6/2013-1/3المتحدة، من 
  1/2من  ،برنامج دبي للأداء الحكومي المتميزللدورة السادسة العشرة من المقيمين قائد فرق-

3/3/2013 . 
  "25/12/2013-20مدرب لشرطة عجمان/ الإمارات العربية المتحدة على "نموذج التميز للقادة. 
 1/9/2014-1/9/2012الجمعية الأردنية للجودة، من  مجلس إدارة رئيس . 
  2/6/2012-1دورة تدريبية "قادة التميز" من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة، بروكسل بلجيكا . 
  3/6/2012مدرب معتمد من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة، بروكسل بلجيكا. 
  ،2012 /19/7-15الإمارات العربية المتحدة "إدارة الجودة ونماذج التميز"، مدرب لشرطة عجمان . 
  بالتعاون قد  لُق عب هادة "مدير الجودة المعتمد" وا ية ما مدرب ومطو ِّر لشوووو بين الجامعة الأردن

 .16/6/2012-17/3 وجمعية الجودة الأردنية، من
 ميزالمتم للدورة الثانية من جائزة الامارات العربية المتحدة للأداء الحكومي يقيرئيس فريق الت– 

 . 17/6/2011-15/5أفضل ممارسات الإبداع من 
  2011عضو هيئة مقيمين للدورة الثانية من جائزة عجمان للأداء الحكومي المتميز، كانون أول.   
 ودة، وزارة الشؤون الرئاسية، الإمارات عضو فريق التقييم الُاتي للمؤسسة الاوروبية لإدارة الج

 . 13/10/2011-10العربية المتحدة، 
  للدورة الخامسووووة من جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي المقيمين رئيس فريق

 . 1/6/2011-1/3، من الاردن-والشفافية 
  2010تحكيم، الدورة الثانية من جائزة الملك عبد العزيز للجودة، تشرين ثاني هيئة عضو . 
  3/3/2010-1/2 ،المتميزبرنامج دبي للأداء الحكومي من  السابعةللدورة المقيمين رئيس فريق . 
  30/3/2008-1/2، برنامج دبي للأداء الحكومي المتميزهيئة مقيمين، للدورة السادسة عضو . 
  لدول الإسلامية في التميز اجائزة لعضو هيئة مقيمين، للدورة الأولى(MECCA) ،1-5/7/2007 . 
  ثاني لتميز الأداء الحكومي بد الله ال لك ع جائزة الم ية من  ثان لدورة ال ئة مقيمين، ل عضووووو هي

 . 2007، من كانون ثاني إلى نيسان الاردن-والشفافية 
 لبرنامج جائزة دبي  لبرنامج دبي للأداء الحكومي المتميز عضووو هيئة مقيمين، للدورة الخامسووة

 .4/3/2006-29/1للتميز الحكومي للأداء الحكومي، 
  ميز الثاني للت لجائزة الملك عبد اللهعضو هيئة مقيمين، للدورة الأولى لجائزة أفضل الممارسات

 .2007لقطاع جمعيات الأعمال، حزيران 
 ية م ثان لدورة ال ئة مقيمين ل ثاني لتميز الأداء الحكومي عضووووو هي بد الله ال لك ع جائزة الم ن 

 . 2005الاردن، من حزيران إلى آب  -والشفافية 
  المقارنات المعيارية: فوائد ودراسووة مقارنة، مميزاتبعنوان "جائزة الجودة الاردنية: بحث مؤلف ."

بعنوان "نموذج التقييم الُاتي لجائزة الملك عبد الله الثاني للتميز"،  بحثو (2005) عالميةمجلة 
 . )2006 (دراساتمجلة 

  حضووووور دورةExaminer preparation  لجووائزة الملووك عبوود الله الثوواني لتميز الأداء الحكومي
 الاردن. –عمان  2006تشرين أول  31-29والشفافية، مركز الملك عبد الله الثاني للتميز من 

  ضل الممارسات، مركز الملك عبد الله الثاني للتميز بالتعاون حضور ورشة عمل مقيم معتمد لاف
 الاردن.  –، عمان 17-20/7/ 2006، (USAID)مع برنامج أمير 

  حضوووور ورشوووة تدريبية بعنوان "مقيم معتمد" من المؤسوووسوووة الأوروبية لإدارة الجودة، المركز
 الامارات العربية المتحدة. -، دبي 30/1/2006-27الأوروبي لإدارة الجودة الشاملة 

 " حضووووور دورةExaminer preparation"  ثاني لتميز الأداء الحكومي بد الله ال لك ع جائزة الم ل
 الاردن. –عمان  14/6/2005-11والشفافية، مركز الملك عبد الله الثاني للتميز من 

 " حضووووور دورةExaminer preparation جائزة الملك عبد الله ية التنمية " ل مدير ثاني للتميز،  ال
شراكة التجارية الأردني الأميركي  صناعة والتجارة بالتعاون مع برنامج ال صناعية التابعة لوزارة ال ال

 الاردن. –عمان  15/6/2000-11من 

الخبرات في مؤسسات التميز
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الدكتور إبراهيم علي روابدةالأستاذ   
 

 المدير التنفيذي لمركز الملك عبد الله الثاني للتميز

 
الأستاذ الدكتور إبراهيم روابدة حاصل على درجة الدكتوراه. في الهندسة الصناعية / الإدارة الصناعية 

ستير في و. 1997/ الولايات المتحدة الأمريكية في عام  أوهايو-من جامعة كليفلاند  على درجة الماج
الهندسووووة وعلى درجة البكالوريوس في  2004الهندسووووة الصووووناعية من نفس الجامعة في عام 

. عمل أسوووتاذا في قسوووم الهندسوووة الصوووناعية في 1990الميكانيكية من الجامعة الأردنية في عام 
. وهو الآن المدير التنفيُق لمركز الملك عبد الله الثاني 2017الجامعة الأردنية منُ التخرج حتى عام 

 للتميز.
 

قع بما اعديد من المجالات والموعمل الدكتور روابدة في عدد من المناصووووق القيادية والإدارية في ال
في ذلك القطاع الأكاديمي حيث بدأ حياته المهنية كعضو هيئة تدريس في قسم الهندسة الصناعية 

في الجامعة. كما عمل  سووتشووارات والتدريقثم رئيس ومدير مركز الإ 1997في الجامعة الأردنية عام 
معهد الأوروبي الأردني المدير و لفي القطاع الصووناعي كمدير تنفيُق لشووركة مسووتحضوورات التجمي

لغرفة صوووناعة عمان. كما عمل مديرا لبرنامج  ا  تنفيُي مديرا  في غرفة صوووناعة عمان، ولتطوير الاعمال 
الدكتور الروابدة ربط القطاع الصوووناعي بالمؤسوووسوووات الأكاديمية. شوووغل دكتور لكل مصووونع المعني ب

هو الآن المدير التنفيُق لمركز الملك عبد الله منصوووق رئيس مجلس إدارة الجمعية الأردنية للجودة، و
 الثاني للتميز.

  
شورة في المجلات العلمية الدولية  49كما أنجز الدكتور روابدة العديد من الأبحاث العلمية ) ورقة( المن

تكمن في مجال الهندسة الصناعية بشكل عام، وإدارة الجودة والتميز على وجه الخصوص. المحكمة 
ي إدارة الجودة الشووواملة ونماذج التميز والتخطيط الاسوووتراتيجي والابتكار فالرئيسوووية  مجالات خبرته

 .ةتعلمممنظمات الال، و/تخطيط الإنتاجوريادة الأعمال وإدارة العمليات
 

بدة في مجال التميز  لدكتور الروا يا من خلال عمله كتركزت خبرت ا يا  وعرب مسووووتشووووار للتميز محل
و عضعمل كووقدم العديد من الاستشارات والدورات التدريبية  هيئة كهرباء ومياه دبي في المؤسسي

جائزة الامارات العربية وبرنامج دبي للأداء الحكومي المتميز ان التقييم والتحكيم في كل من لجفي 
داء جووائزة عجمووان للأ، للأداء الحكومي المتميز جووائزة أبو  بيو المتحوودة للأداء الحكومي المتميز،

لدول الإسوووولامية في التميز  جائزة الملك عبد العزيز للجودةو، الحكومي المتميز  (MECCA)جائزة ا
مدرب ومطو ِّر لبرنامج "مقيم تميز وهو . جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشووفافيةو

قد بالتعاون ما بين الجامعة الأردنية ومعتمد"  مدرب ومطو ِّر لشووووهادة "مدير الجودة المعتمد" والُق عب
 .  الأردنيةوجمعية الجودة 

 

ملخص السيرة الذاتية


